2.1

L]
1.9 - Ingtitut tise Landes- und
Sraduentwickiungsforschung gBmbH

Corporate Governance Bericht

der ILS-Institut fiir Landes-und Stadtentwicklungsforschung
gGmbH (kurz ILS gGmbH)

fiir das Geschiftsjahr 2020

Grundlagen

Die nordrhein-westfalische Landesregierung hat am 18. Marz 2013 den Public Corporate
Governance Kodex (PCGK NRW) beschlossen.

Der Kodex gilt als MaBRstab guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung und
Kontrolle. Ziel des PCGK NRW ist es, die Unternehmensfihrung und —iiberwachung
transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes als
Anteilseigner bzw. Beteiligter klarer zu fassen.

Der PCGK NRW richtet sich u.a. an Unternehmen in privater Rechisform, an denen das
Land mit mindestens 25 vom Hundert unmittelbar oder mittelbar Uber Unternehmen in
privatrechtlicher Rechtsform beteiligt ist.

Das Land NRW halt 100 % der Gesellschaftsanteile an der ILS gGmbH. Damit falit die ILS
gGmbH in den Anwendungsbereich des PCGK NRW.

Die ILS gGmbH hat den PCGK des Landes Nordrhein-Westfalen am 29. November 2013
in seinen Gesellschaftsvertrag aufgenommen.

Der PCGK NRW sieht vor, dass Geschaftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich tber
die Corporate Governance des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance
Bericht). Bestandteil des Berichts soll insbesondere die Erkldrung sein, es wurde und
werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Bericht umfasst auch eine
Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
Mitglieder des Uberwachungsorgans und der Geschéftsleitung sowie den Personen mit
Flhrungsfunktionen. Wenn wvon den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies
nachvollziehbar zu begriinden.

Unternehmensverfassung, Flihrungs- und Kontrolistruktur

Die Unternehmensgrundlage der ILS gGmbH ergibt sich aus den einschlagigen Gesetzen,
der aktuell glltigen Fassung des Gesellschaftsvertrages vom 20. November 2013 und
den Geschaftsordnungen der ILS gGmbH der Gesellschaftsversammiung, fir die
Geschaftsflihrung und den Prokuristen.

Gegenstand des Unternehmens

Die Gesellschaft ist Tragerin einer Wissenschafts- und Forschungseinrichtung und fordert
als solche den als gemeinniitzig anerkannten Zweck der Forderung von Wissenschaft und
Forschung. Wissenschatftliche Arbeitsbereiche der Gesellschaft sind die Stadt-, Regional-
und Landesentwicklung, das Wohnungswesen, die Mobilitdt und das Bauwesen. Zweck
der Gesellschaft ist, neue Erkenntnisse (iber Dynamik und Prozesse rdumlicher
Entwicklung in sozialer, demographischer, dkonomischer und baulicher Hinsicht
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insbesondere (ber die verschiedenen Dimensionen von Urbanisierungsprozessen zu
gewinnen, die den stadt- und raumentwicklungspolitischen Entscheidungstragern als
Grundlage fur die praktische raumbezogene Planung und Gestaltung dienen kdnnte.

2.2 Gesellschafter und Gesellschafterversammiung

Das Land Nordrhein-Westfalen ist alleiniger Gesellschafter der ILS gGmbH, die durch das
Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-
Westfalen vertreten wird. Gesellschafter und Geschéftsleitung arbeiten im Interesse der
Unternehmensziele eng zusammen. Beschlussfassungen erfolgen im Rahmen von
Gesellschafterversammiungen

Die Gesellschafterversammlung besteht aktuell aus einer Vertreterin und zwei Vertretern
des Ministeriums flir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung sowie einer Vertreterin
des Ministeriums fur Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen. Im
Geschaftsjahr 2020 gehdrten der Gesellschafterversammiung 2 Frauen an (Anteil 50%).

Die Verteilung der Aufgaben zwischen Geschaftsleitung und Gesellschafter regelt der
Gesellschaftsvertrag. Zudem  hat die  Gesellschafterversammlung  einen
wissenschaftlichen Beirat und einen Nutzerbeirat einberufen; die Beiratsvorsitzenden
dirfen an den Gesellschafterversammlungen mit beratender Stimme teilnehmen.

Der Gesellschafter wurde sachgerecht in alle wesentlichen Entscheidungsprozesse
einbezogen.

2.3 Aufsichtsrat
Die Gesellschaft besitzt keinen Aufsichtsrat.

2.3 Geschaftsleitung und Fiihrungsfunktionen im Unternehmen

Die Geschéftsflihrung besteht aus Herrn Prof. Dr. Stefan Siedentop (wissenschaftlichen
Direktor) und Michael Pau! (kaufm&nnischen Geschéftsfiihrer).

Sie fuhren die Geschifte der Gesellschaft nach Malgabe der Gesetze, des
Gesellschaftsvertrages und der Geschéaftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung und tragen
gemeinschaftlich die Verantwortung fir die gesamte Geschaftsfiihrung

Im Geschéftsjahr 2020 besafen mit den beiden stellveriretenden wissenschaftlichen
Institutsleiterinnen Frau Dr. Andrea Dittrich-Wesbuer und Frau Dr. Sabine Weck Prokura.

2.4 Wissenschaftlicher Beirat

Zur Sicherung der Qualitat der Forschung beréat ein Wissenschaftlicher Beirat das Institut.
Schwerpunktaufgabe ist dabei die Bewertung der wissenschaftlichen Arbeit des Instituts
und die Beratung der Institutsleitung hinsichtlich der Entwicklung der Forschungsarbeit
des Instituts. Der Beirat soll dabei die Position des Instituts in seinem fachlichen Umfeld
erdrtern. Dabei werden sowohl grundlagen- als auch anwendungsspezifische Aspekte
berdcksichtigt. Der Wissenschaftliche Beirat wurde von der Gesellschafterversammlung
berufen und besteht aktuell aus 10 Mitgliedern.

2.5 Nutzerbeirat
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Der Nutzerbeirat soll das Nutzerumfeld der Einrichtung reprasentieren und das Institut aus
dem Blickwinkel der Belange der Nutzer/-innen beraten. Er bringt dabei die Perspektive
der Nutzer/-innen bei der Planung und Durchfiihrung des Forschungsprogramms, bei der
weiteren Entwicklung der Forschungs- bzw. Serviceleistungen sowie beim Transfer der
Forschungsergebnisse in die Praxis ein. Bundes- und landesweit aberkannte
Personlichkeiten aus dem Bereich der Stadtentwicklung bilden den Nutzerbeirat, der
damit auch erheblich zur Qualitatssicherung beitragt.

Aktuell besteht der Nutzerbeirat aus 10 Mitgliedern.

2.6 Abschiusspriifung

Die Gesellschafterversammlung hat mit Beschluss vom 14. Dezember 2020 und im
Einvernehmen mit dem Landesrechnungshof die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Solidaris Revisions-GmbH, Miinster als Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr
1. Januar 2020 — 31. Dezember 2020 gewahlt.

Der Auftrag beinhaltet auch die Priifung nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG und die Priifung des
PCGK-Berichtes 2020.

3. Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Bericht 2020

Geschéftsfiihrung und Uberwachungsorgan der ILS gGmbH erklsren nach Textziffer 1.4.2
und 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen, dass
dem vom Land Nordrhein-Westfalen veréffentlichtem Public Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 19. Marz 2013 im Geschaftsjahr 2020 mit Ausnahme der
folgenden Empfehlungen entsprochen wurde:

Ziffer 3.1.3 (Zusammensetzung Geschafisleitung)

Gemah Ziffer 3.1.3 des PCGK NRW soll bei der Zusammensetzung der Geschéftsleitung
auf Vielfalt (Diversity) geachtet und dabei insbesondere eine angemessene
Berucksichtigung Angehdriger beider Geschlechter angestrebt werden.

Frauen waren in der Geschéftsleitung der ILS gGmbH nicht vertreten.

Die  Geschaftsflhrung besteht aus 2 maénnlichen Personen, deren
Geschaftsfihrervertrage vor Aufnahme des Public Corporate Governance Kodex in den
Gesellschaftsvertrag der ILS gGmbH abgeschlossen wurden.

Ziffer 3.3.4 (Besetzung von Fihrungsfunktionen)

Der Kodex empfiehlt, dass die Geschéftsleitung unbeschadet der unmittelbaren Geltung
des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) nach § 2 LGG bei der Unternehmensfiihrung
die Ziele des LGG beachten soll. Sie soll insbesondere bei der Besetzung von
FlUhrungsfunktionen im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity) achten und eine
angemessene Berlcksichtigung Angehdriger beider Geschlechter anstreben.

Die Prokuristinnen Frau Dr. Andrea Dittrich-Wesbuer und Frau Dr. Sabine Weck
unterstutzen die Geschaftsfiihrung bei ihren Verpflichtungen.

Mit Frau Dr. Sabine Weck und Frau Dr. Andrea Dittrich-Wesbuer haben sich zwei sehr
verdiente und langjéhrig-beschéftigte Wissenschatftlerinnen fiir diese Position bewéhrt. Zu
dem damaligen Zeitpunkt standen keine mannlicher Bewerber mit gleichen
Qualifikationen fir diese Position zur Verfigung.
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Gemal Ziffer 3.4.5 wird hinsichtlich der Offenlegung von Vergiitungen auf die
landesrechtlichen Vorschriften zur Schaffung von mehr Transparenz in offentlichen
Unternehmen, insbesondere auf die Landeshaushaltsordnung Nordrhein-Westfalen (LHO
NRW) und das Vergitungsoffenlegungsgesetz Nordrhein-Westfalen (VergltungsOG
NRW), verwiesen. Die Mitglieder der Geschiftsleitung sollen einer Offenlegung von
Vergltungen vertraglich zustimmen.

Ziffer 3.4.5 (Offenlequng von Verglitungen)

Eine vertragliche Regelung liegt nicht vor, die Geschaftsfithrer haben der Veroffentlichung
schriftlich zugestimmt.

Ziffer 5.1.4 (Berichtspflichten nach 8 90 AktG)

GemafR dem PCGK informiert die Geschéftsleitung das Uberwachungsorgan regelmaRig,
zeitnah und umfassend Uber alle fiir das Unternehmen relevanten Fragen der Planung,
der Geschéftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements und der
Compliance sowie Uber das fiir das Unternehmen bedeutende Verinderungen des
wirtschaftlichen Umfelds. Sie geht auf Abweichungen des Geschéfisverlaufs von den
aufgestellten Planen und Zielen und unter Angabe von Griinden ein. Inhalt und Turnus
der Berichtspflichten sollen sich auch bei einer GmbH an § 90 AktG orientieren (siehe
hierzu auch § 12 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages).

Gemalt § 90 Abs. 1 Nr. 3 i.V.m. Abs. 2 Nr. 3 AktG hat die Geschaftsfiihrung dem
Gesellschafter Uber den Gang der Geschéfte, insbesondere den Umsatz, und die Lage
der Gesellschaft regeimaflig, mindestens vierteljahrlich zu berichten.

In der Gesellschafterversammlung vom 4. Juli 2019 wurde festgelegt, dass beginnend mit
dem 4ten Quartal 2019, die Geschéftsfilhrung vierteljahrlich Gber den Gang der
Geschifte, insbesondere den Umsatz und die Lage der Gesellschaft berichtet.

Ziffer 5.1.5 (Ubersendung entscheidungsnotwendiger Unterlagen)

Das Uberwachungsorgan soll die Informations- und Berichtspflichten der Geschéftsleitung
in deren Geschéftsordnung néher festlegen. Berichte der Geschéftsleitung an das
Uberwachungsorgan sind in der Regel in Textform zu erstatten.
Entscheidungsnotwendige  Unterlagen, insbesondere  der  Jahresabschluss/
Konzernabschluss, der Lagebericht/Konzernlagebericht und der Priifungsbericht, werden
den Mitgliedern des Uberwachungsorgans rechtzeitig vor der Sitzung zugeleitet. Die
Unterlagen sollen den Mitgliedern des Uberwachungsorgans mindestens 14 Tage vor der
Sitzung vorliegen.

Die Geschaftsfihrung und die Gesellschafterversammiung der ILS gGmbH erklaren
auflerdem, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westfalen auch kiinftig entsprochen wird.

Dorimund, 30.08.2021

Andreag H
Der Vorsitzende der Gegellggiafterversammiung
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Prof. Br. Stefan Bledentop
Wissenschaftlicher Direktor/ Geschéftsfuhrer
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" Michael Paul
Kaufmannischer Geschaftsfithrer
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