
 

 

 

 

 

 
 
 

 

Dortmund, 04.11.2016 
 

Pressemitteilung 
 

 
 

 

ILS zum dritten Mal mit dem Zertifikat „audit berufundfamilie“ 
ausgezeichnet 
 

Das „audit berufundfamilie“ ist ein strategisches Managementinstrument, das 

Unternehmen und Institutionen dazu nutzen, ihre Personalpolitik familien- und 

lebensphasenbewusst auszurichten. Die teilnehmenden Arbeitgeber/-innen verpflichten 

sich, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege aktiv zu fördern. 

Das unter der Schirmherrschaft der Bundesfamilienministerin und des Bundes-

wirtschaftsministers stehende Audit wird von den führenden deutschen 

Wirtschaftsverbänden BDA, BDI, DIHK und ZDH empfohlen. Das ILS − Institut für 

Landes- und Stadtentwicklungsforschung in Dortmund/ Aachen wurde 2010 zertifiziert 

und nun zum dritten Mal für seine familienbewusste Personalpolitik ausgezeichnet. 
 
Die öffentliche Verleihung der Zertifikatsurkunde erfolgt Mitte 2017 in Berlin. 
 

Weitere Informationen zum Zertifikat „audit berufundfamilie“ sowie eine Liste der 

zertifizierten Arbeitgeber/-innen finden Sie im Internet unter: www.beruf-und-familie.de 
 
 
Pressekontakt: 
ILS – Institut für Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH 
 
Tanja Ernst 
Telefon: + 49 (0) 231 9051-131 
E-Mail: tanja.ernst@ils-forschung.de 
 
 
Die 1998 von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung gegründete berufundfamilie gGmbH 
gilt heute bundesweit als herausragender Kompetenzträger in Fragen der Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie. Sie ist der Ideen- und Impulsgeber in diesem Themenfeld und 
zentraler Akteur bei der Zertifizierung einer familienbewussten Personalpolitik. Das  
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Bundesfamilienministerium fördert das Audit „berufundfamilie“ aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds. Die berufundfamilie gGmbH besitzt die europaweiten  
Markenrechte am Audit. Sie entscheidet über die Vergabe der Audit-Zertifikate, 
während die berufundfamilie Service GmbH mit der Durchführung des Audit betraut ist. 
Zertifikate zum Audit „berufundfamilie“ wurden erstmals 1999 vergeben. Seit 2002 wird 
das Audit auch Hochschulen als Audit „familiengerechte hochschule“ angeboten.  
 


